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Consell Comarcal

Bergueda

Expedient niim.: 6006/2024
Resposta a I'interessat: Arnau Gémez Marmi
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

RESOLUCIO

Antecedents

En resposta a la sol-licitud presentada per registre d’entrada 2025-E-RE-1927 de 24 de marg¢
de 2025 referent al procés selectiu per a la constitucié de la borsa de treball de tecnics/ques
mitjans/anes de gestio en el que exposa que, un cop publicada la constitucio provisional de
la borsa considera que no se li han comptabilitzat correctament els mérits del grau i master
universitari, aixi com tampoc I'experiéncia laboral en I'administracié publica i en 'empresa
privada.

En la mateixa instancia sol-licita que es tingui en compte |'escrit d'al-legacions presentat, es
revisin els mérits aportats i s'esmenin els errors detectats o, en cas contrari, es comuniqui el
motiu pel quals els mérits no s’han comptabilitzat.

Legislacié aplicable:

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques.

- Bases especifiques del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per a cobrir
llocs de treball temporal amb caracter d'urgéncia com a tecnic/a mitja/ana de gestié del
Consell Comarcal del Bergueda.

Consideracions

Primer.- En referéncia al grau universitari informar-li que no es pot comptabilitzar com a
meérit atés que, d'acord amb el que estableixen les bases en el punt 3.e), estar en possessio
de titol universitari de grau o llicenciatura equivalent al subgrup A2 és un dels requisits
exigits per poder participar en el procés selectiu. Per tant, el grau universitari que voste
presenta li serveix per poder participar en el procés de seleccio, perd no se li pot puntuar.

Segon.- Referent a la seva al-legacié en la que comenta que no se li ha comptabilitzat
correctament el Master dir-li que en el punt 9.1, de les bases, "altres titulacions”, s’estableix
gue dnicament es valoraran altres titulacions relacionades amb les funcions del lloc de
treball a ocupar i que estan concretament descrites a la fitxa de tasques i funcions del lloc
de treball, i cap d’elles es relaciona amb el contingut del master aportat.

En el seu cas, el Master en “Comunicacién corporativa, protocolo y eventos,” no es pot
considerar que es tracti d’'una titulacié relacionada amb les funcions del llocs de treball a
ocupar. Es per aguest motiu que no s’ha pogut valorar.
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Tercer.- En referéncia a la valoracié de I'experiencia laboral: en el mateix punt nimero 9.1
de les bases s'estableix que es valorara I'experiencia professional en cas d’haver realitzat
tasques i funcions similars a les del lloc de treball a ocupar i descrites a la fitxa de lloc de
treball.

En el seu cas justifica, tant en els contractes dels ajuntaments de Berga i Vallcebre, com en
linforme de vida laboral, que ha estat contractat com a administratiu i auxiliar administratiu
respectivament. Les tasques i funcions realitzades en els llocs de treball que vosté justifica
sb6n de categoria inferior a la placa objecte de convocatoria, per tant, les funcions realitzades
com a administratiu i auxiliar administratiu no es poden valorar per no ser funcions similars a
les que realitza el personal técnic, que sén de categoria superior.

En el cas de I'experiéncia en empreses privades ens trobem amb la mateixa situacié que en
'administracié publica, doncs la categoria en la que va ser contractat és de nivell inferior a la
categoria de técnic.

Pel que fa a la contractacié a 'empresa Nexus Fitness, SL, contractat per prestar serveis
com a comunicacié i xarxes socials, no es pot valorar ates que les funcions no estan
relacionades amb les del el lloc de treball.

Per tot 'exposat, ES CONCLOU:

Primer.- DESESTIMAR les al-legacions presentades, en tant que un cop efectuada la
revisio, no s’ha detectat cap error en la seva comptabilitzacié i s’entén que la seva puntuacio
és correcte.

Segon.- Donar compte a l'interessat de tot I'exposat.

PEU DE RECURS

Contra la present Resolucié, pot interposar directament recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des de lI'endema al de la recepcié de la present notificacié, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

C/ Barcelona. 49 3r 08600 Berga - 838213553 - www bergueda.cat

NUmero: 2025-0105 Data: 09/04/2025

DECRET





